
 

 

 

 

 

 

 

 

 
POLITIQUE CULTURELLE DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINTE-CATHERINE-DE-HATLEY 

 

La nouvelle politique culturelle de Sainte-Catherine-de-Hatley établit le cadre qui orientera les décisions, les 
actions et les investissements municipaux en matière de culture pour les années 2026-2029. Elle constitue un outil 
essentiel pour soutenir, structurer et enrichir une vie culturelle dynamique, inclusive et accessible à l’ensemble de 
la population. 

Principes directeurs  

1. Accessibilité 
Favoriser la tenue d’un ensemble d’activités culturelles permettant la participation de toutes les 
personnes, quels que soient leur âge ou leurs capacités. 

Exemples : Ateliers de peinture pour enfants, contes pour aînés, danses pour adolescents. 

2. Engagement communautaire 
Promouvoir, encourager, soutenir et reconnaître les talents locaux ainsi que le dynamisme culturel 
de la municipalité. 

Exemples : Appel à projets artistiques citoyens (expositions, performances), implication de 
conteurs, artistes et musiciens locaux 

3. Bénévolat 
Encourager le bénévolat et l’engagement des citoyens et citoyennes dans la mise en œuvre des 
interventions culturelles municipales.  

Exemples : Recrutement de bénévoles pour l’accueil, la logistique et l’animation. 
 

4. Éducation 
Développer les compétences et les connaissances culturelles de la population par le partage des 
savoirs et la participation à des activités culturelles. 
  Exemples : Ateliers de création offerts aux personnes de tous âges. 

 



 

5.  Tradition 
Mettre en valeur le patrimoine, le bâti, l’histoire locale et le noyau villageois. 

Exemples : Murales inspirées de l’histoire locale, récits, légendes et anecdotes du passé, 
exposition de photos anciennes, démonstrations de métiers traditionnels (forge, poterie, 
tissage).  
 

6.  Art public 
Encourager l’art public afin d’embellir les espaces publics et d’enrichir l’esthétique du mobilier 
urbain.  
 Exemples : Création d’une fresque collective ou d’une sculpture participative pérenne.  
 

7.  Panorama naturel 
Promouvoir des interventions culturelles qui mettent en valeur l’unicité du paysage, les points de 
vue et les attraits naturels de la municipalité. 
 Exemples : Activités culturelles en plein air dans les parcs, près des lacs ou du marais. 
 

8. Partenariat  
Collaborer avec les entreprises locales et les institutions publiques du territoire afin de développer 
et diffuser des activités culturelles. 

Exemples : Établir des partenariats avec l’école, les agriculteurs, les commerces, les artistes 
et artisans locaux ainsi qu’avec la MRC. Participer aux Journées de la culture.  

 

Plan d’action pour la période 2026-2029 

Dans le respect des principes directeurs, l’action culturelle de la municipalité se déploiera 
prioritairement de 2026 à 2029 au moyen de cinq groupes d’actions réalisés en collaboration avec le 
Comité culturel de la municipalité. 

• Offre d’évènements culturels dans le cadre des fêtes du 125e  
• Mise en place du parcours culturel « Circuit découverte », comprenant 17 nouveaux panneaux 

patrimoniaux et touristiques répartis sur l’ensemble du territoire  
• Animation d’activités culturelles lors du Marché des Collines  
• Réalisation de projets culturels ponctuels réguliers tout au long de l’année  
• Présence d’initiatives culturelles lors des Journées de la culture  
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